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coordenagao, etc.); experiéncia docente computada apenas no
magistério superior, na mesma matéria da disciplina, ou na
mesma disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

4.4. Graduagdo na area da matéria do concurso, com
experiéncia profissional relevante de 12 anos ap6s a obtengéo
do diploma de graduacdo, com pelo menos metade dela em
atividades ndo escolares (docéncia, direcdo, coordenacdo, etc.);
experiéncia docente computada apenas no magistério superior,
na mesma matéria da disciplina, ou na mesma disciplina (ou
equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condi¢des
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacdo.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢es militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
cBes eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado, documentagdo com-
probatéria da experiéncia profissional e apresentagdo do(s)
diploma(s) de pds-graduagdo, conforme o caso.

6. Apresentacdo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagéo comprobatdria.

7. Recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscrigdo por procuragdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cépia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscrigao.

10. A Inscricdo do candidato poderd ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de deciséo, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. O ato do deferimento ou indeferimento das inscri¢Ges,
apés o exame da documentacdo apresentada, caberd a uma
Comisséo especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberacdo CEETEPS 08/2008.

2. Seré publicado um Edital de deferimento das inscrigdes
€, juntamente com este, serd marcada a data do concurso, com
convocagéo dos candidatos que tenham tido sua inscricéo defe-
rida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes da
Comisséo Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacéo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocagao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subsequentes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. 0s candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas seréo
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagéo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Ndo havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Pablico.

4. O candidato aprovado seréa classificado segundo sua
avaliacdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagéo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocagdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificagdo em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocagéo do(s)
candidato(s) obedecerd ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antiguidade no exercicio de funcbes docentes no
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitagdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo inde-
terminado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das funcBes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcdo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo Gnico da
CLT-Consolidacéo das Leis do Trabalho.

4. O candidato aprovado no concurso publico que j& man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza tera :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliagéo de sua carga horéria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Caberéa recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicacéo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologagéo pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagbes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagdes complementa-
res serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informagbes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

10. Todas as informacOes referentes ao concurso publico
serdo publicadas no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hip6tese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Materiais de Construcdes Mecanicas |

1-Classificagdo dos materiais. Propriedades dos materiais.

2-Materias utilizados em construgdes mecénicas.

3-Estruturas dos materiais.

4-Cristalizacdo dos metais. Deformagdo dos metais.

5-Constituicdo das ligas matalicas.

6-Sistemas Isomorfos e Sistemas Eutéticos.

7-Constituicdo das ligas ndo-ferrosas.

8-Estudo das propriedades mecanicas dos materiais: tragéo,
dureza, dobramento, impacto.

W.D. CALISTER, Jr. Fundamentos da ciéncia e engenharia de
materiais. 22 edicdo. Editora LTC, 2006.

V. CHIAVERINI. Estrutura e Propriedades dos Materiais.
Volumes I, 11, e 1ll. 22 edi¢do. ABM, 2000.

S.A. SOUSA. Ensaios Mecanicos de Materiais. 5% edicdo.
Editora Edgard blucher, 2006.

Resisténcia e Mecanica dos Materiais

1-EquacBes da Estatica.

2-Célculo de Reacdes de Apoio - Composicdo e Decompo-
sicdo de Forgas.

3-Diagramas de Esforcos Internos Solicitantes.

4-Figuras Planas.

5-Esforgos Axiais - Tragdo & Compressao.

6-Cisalhamento. Flexdo Pura / Simples / Composta.

7-Torgéo. Flambagem.

8-Estados Multiplos de Tensé&o.

F.P. BEER, E.R. JOHNSTON, Jr. Resisténcia dos Materiais. S&o
Paulo: Editora Makron Books, 2006.

FP. BEER, Mecanica Vetorial para Engenheiros - Estatica.
Sao Paulo: Editora Artmed, 2006.

M.C. YOUNG, R. G. BUDYNAS. Roark's - Formulas For Stress
na Strain. Editora McGrawHill, 2002.

*

ETEC CONSELHEIRO ANTONIO PRADO - CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERA(;OES.

AVISO N° 007/02/2012 de 10/09/2012. Processo n°
5071/2012

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICA(;Z\O
FINAL

A Diretora de Escola Técnica da ETEC Conselheiro Antonio
Prado, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado
da AULA TESTE e CLASSIFICAQAO FINAL.

1.-COMPONENTE CURRICULAR: Artes

Candidatos Ausentes

Ne de Inscrigdo/ RG

044/19.324.033-6

045/20.674.017-7

048/21.269.072-3

2.-COMPONENTE CURRICULAR: Biologia

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacéo Final

- Licenciado

047/Fébio Haach Teo/44.044.836-0/92,00/1°

050/Juliana Marin Stahl/34.207.485-4/78,30/2°

010/Fernanda Castro Correia Marcos/43.199.226-5/73,30/3°

034/Adriana Castaldi Tocci Amaral Francisco/14.104.335-
0/69,30/4°

022/Maria Claudia Zamuner
5/59,60/5°

001/Jéssica Thandara Gosse/33.509.893-9/54,30/6°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

006/43.542.078-1

018/42.014.629-5

019/34.769.963-7

023/41.995.163-5

024/MG-11.235.688

032/43.560.011-4

043/40.331.921-3

3.-COMPONENTE CURRICULAR: Educagéo Fisica

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagéo Final

- Licenciado

016/Renan Medeiro Aradjo/44.523.883-5/52,60/1°

Candidato Ausente

N° de Inscricdo/ RG

017/34.296.678-9

4.-COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia

Candidatos Aprovados

Ne de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final

- Licenciado

012/Fernando Augusto Bee Magalh&es/43.696.575-
6/75,00/1°

053/Sergio
8/74,30/2°

020/Aldo Mendes Filho/30.354.602-5/65,30/3°

Candidatos Ausentes

Ne de Inscri¢do/ RG

025/28.204.363-9

028/34.550.187-1

054/16.557.455-0

5.-COMPONENTE CURRICULAR: Fisica

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacéo Final

- Licenciado

-011/Sérgio Wener Chula Parada/MG-5.704.611/69,30/1°.

Candidato ndo Aprovado

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

-004/29.682.384-3/22,30.

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

-013/41.424.237-3

-021/41.837.243-3

-029/44.272.604-1

-033/MG-11.197.637

6.-COMPONENTE CURRICULAR: Geografia

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacéo Final

- Licenciado

007/Guilherme Paschoal Lima/43.743.590-8/87,30/1°

Candidato ndo Aprovado

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

015/43.494.410-5/42,00

Candidato Ausente

N° de Inscricdo/ RG

002/13.976.886-5

7.-COMPONENTE CURRICULAR: Histéria

de Salles/29.143.555-

Eduardo Amaral Francisco/13.990.202-

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacéo Final

- Licenciado

053/Sergio  Eduardo Amaral Francisco/13.990.202-

8/58,60/1°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

003/44.017.377-2

025/28.204.363-9

040/36.713.584-X

054/16.557.455-0

8.-COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Estrangeira Moder-
na - Inglés

Candidato Aprovado

Ne de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final

- Licenciado

-030/Larissa dos Santos Marques/34.600.510-3/51,66/1°.

Candidato ndo Aprovado

Ne de Inscrigdo/ RG/ Nota

-036/28.840.141-4/23,66.

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

-005/46.173.860-0

-014/28.085.584-9

-031/23.989.946-5

-035/36.374.046-6

9.-COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa e Lite-
ratura

Candidatos Aprovados

Ne de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final

- Licenciado

035/Joyce da Silva Baldini/36.374.046-6/87,30/1°

036/Leandro Rocha Pereira/28.840.141-4/81,302°

009/Claudia Silva Nascimento/29.564.758-9/63,30/3°

Candidatos nao Aprovados

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

005/ 46.173.860-0/35,00

014/28.085.584-9/22,60

030/ 34.600.510-3/30,30

042/1027161205/44,00

Candidatos Ausentes

Ne de Inscricdo/ RG

031/23.989.946-5

041/21.904.557-4

10.-COMPONENTE CURRICULAR: Matematica

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagéo Final

- Licenciado

037/Alessandro
11.249.019/82,60/1°

011/Sérgio Wener Chula Parada/MG-5.704.611/64,30/2°

Candidatos ndo Aprovados

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

004/29.682.384-3/23,30

013/41.424.237-3/22,00

039/23.076.380-7/20,30

055/17.568.896-5/13,30

Candidatos Ausentes

Ne de Inscrigdo/ RG

008/17.242.618-2

029/44.272.604-1

11.-COMPONENTE CURRICULAR: Quimica

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacéo Final

- Licenciado

051/Amanda Carolina  Covizzi
1/78,30/1°

038/Daniela Zacharias Cypriano/28.335.465-3/67,30/2°

026/Ellen Pompei Stephan/40.781.718-9/51,30/3°

Candidatos Ausentes

Ne de Inscrigdo/ RG

004/29.682.384-3

021/41.837.243-3

033/MG-11.197.637

049/23.394.442-4

052/54.134.900-4

056/27.916.051-3

12.-COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia

Candidatos Aprovados

Ne de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacdo Final

- Licenciado

027/Samuel Ribeiro dos Santos Neto/46.370.069-7/79,33/1°

020/Aldo Mendes Filho/30.354.602-5/50,00/2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

012/43.696.575-6

025/28.204.363-9

028/34.550.187-1

046/34.030.353-0

053/13.990.202-8

ETEC GUARACY SILVEIRA- SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAGOES.

AVISO N° DE 061/07/2012 de 30/08/2012 Processo n°
7583/2012

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
17/10/2012

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Guaracy Silveira, no uso
das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deli-
beracdo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA of(s) Processo Seletivo
de docentes no(s) componente(s) curriculares 1. Fisica; 4. Circui-
tos Elétricos; 5. Inglés Instrumental e no grupo de componentes
curriculares 10. Eletronica Analdgica | e Ill, e considerando a
ndo ocorréncia de candidatos inscritos e aprovados ENCERRA
nos componentes curriculares 2. Sistemas Digitais; 3. Desenho
Informatizado em Eletrdnica; 9. Projetos de Instalagdes Prediais.

ETEC GUARACY SILVEIRA- SAQ PAULO

CLASSE DESCENTRALIZADA MAURO DE OLIVEIRA

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 061/08/2012 DE 30/08/2012. Processo n°
7585/2012

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
17/10/2012

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Guaracy Silveira, no
uso das atribuicdes conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagéo CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o Processo Seletivo
de Docentes no componente curricular 1. Eletronica Digital.

MEIO AMBIENTE

Fonseca  Esteves  Coelho/MG-

Bertelli/33.747.706-

FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAQ PAULO

FUNDAGAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

PROCESSO N.° 1271CC1112

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 031

O Diretor Presidente da Fundagéo Parque Zoolégico de Sado
Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “XII — Do Provimento
do Cargo” do Edital de Concurso Plblico n°. 001/2011 e seus
Anexos, CONVOCA os candidatos classificados para anuéncia
quanto a admisséo, apresentacdo de documentos e realizagéo
de exames médicos admissionais, conforme regras a seguir:

1 - Fica convocado para contratacéo o candidato habilitado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, relaciona-
da no Anexo I.

2 - O convocado devera se apresentar no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar do primeiro dia Util a partir da publicagéo
deste Edital, na Divisdo de Produgdo Rural, sita a Estrada do
Jundiaquara n.° 33, Bairro Jundiaquara, Aracoiaba da Serra - SP,
horério das 8:00 as 10:00 horas, munidos da documentacéo
necessaria, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

3 — 0 ndo comparecimento nos dias e horarios indicados,
bem como, a ndo apresentagdo dos documentos de comprova-
¢éo dos pré-requisitos, conforme Edital de Concurso, implicara
na perda definitiva do direito a vaga, qualquer que seja o
motivo alegado.

4 — Para admissdo ndo serdo aceitos protocolos de docu-
mentos.

5 — Os candidatos convocados serdo encaminhados, apés a
entrega da documentacéo, para exame médico admissional, cujo
resultado é condicdo indispensavel para a contratagéo.

6 — O exame médico pré-admissional serd exclusivamente
eliminatério e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se
as condicBes de salde necessarias para exercicio das mesmas.

7 — 0 exame médico sera realizado em data, local e horario
pré-determinado, ndo podendo ser alterado.

8 — A auséncia ao exame médico, eliminara o candidato do
Concurso Publico.

9 — A inexatiddo das informagfes prestadas ou a consta-
tacéo de irregularidades em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato concursado.

ANEXO | — LISTA DE CONVOCAGAO

Il — Aragoiaba da Serra

Opcédo: 120ARA — TRATADOR DE ANIMAIS (ARAGOIABA
DA SERRA - SP)

Candidato-Documento-Prova Objetiva-Class

303003064T - LILIANE LOURETO NUNES-42441430-2-
80,00-6

ANEXO Il - DOCUMENTAGCAO

- O candidato devera entregar copia reprogréafica autentica-
da ou original acompanhado de cépia simples, dos documentos
abaixo relacionados, de acordo com o respectivo cargo:

1)-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2)-Certidéo de Nascimento ou Casamento;

3)-3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

4)-Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no mini-
mo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

5)-Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Gltimos com-
provantes de votagdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;

6)-Certificado de Reservista de 1% ou 22 categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporagéo ou de Isen¢éo do Servico
Militar, se do sexo masculino;

7)-Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

8)-Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

9)-Diploma ou certificado de conclusdo de curso para niveis
fundamental e médio ou equivalente;

10)-Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

11)-Caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 14 (se
houver);

12)-Certiddo de nascimento dos filhos;

13)-Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de
qualquer idade;

14)-Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

15)-Declaragéo Negativa de Acumulagéo de Emprego PUbli-
co;

16)-Comprovante de Residéncia;

17)-Comprovante do Registro no Conselho da categoria
(ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;

18)-Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida
pela secretaria de seguranca publica da area de seu domicilio
(original)

19)-Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando
o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/funcéo, pablicos, desde que os cargos estejam
previstos nas acumulacdes legais previstas pela constituicdo
federal) — original.

20)-Registro na Policia Federal para o cargo de Vigilante.

21)-Carteira nacional de habilitacdo categoria C (para 0s
cargos de motorista e tratorista agricola)

22)-Registro no MTE para o cargo de Médico do Trabalho.

23)-Registro no MTE/SRTE para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho.

24)-Registro na DRT para o cargo de Técnico de Seguranca
do Trabalho.

O presente Edital de Convocagdo encontra-se disponivel no
site www.zoologico.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido
o presente Edital.

Séo Paulo, 17 de outubro de 2012.

Dr. Paulo Magalhaes Bressan

Diretor Presidente

Obs.: Publicagéo no DOE — Poder Executivo

— Secéo | em 18/10/2012

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA

VICE-REITORIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO

COMUNICADO DE ENCERRAMENTO

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo comunica o encerramento do Concurso Pablico na
carreira do Grupo Superior S1 A (INSTRUMENTISTA DE FILA —
Especialidade: TROMPA AGUDA), iniciado com a publicagdo do
Edital Selecdo RH 217/2012 de Abertura de Concurso Publico no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo de 04/07/2012, por ndo
haver candidatos habilitados na Prova Prética.

COMUNICADO DE ENCERRAMENTO

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo comunica o encerramento do Concurso Publico na
carreira do Grupo Superior S1 A (INSTRUMENTISTA DE FILA —
Especialidade: TROMPA GRAVE), iniciado com a publicacdo do
Edital Selecdo RH 218/2012 de Abertura de Concurso Publico no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo de 04/07/2012, por ndo
haver candidatos habilitados na Prova Pratica.

Edital Selecdo RH 301/2012

Abertura de Concurso Publico e Convocagéo para as Provas

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universidade
de S&o Paulo torna publica a abertura de concurso publico para
o preenchimento de 1 (uma) vaga na carreira do Grupo Superior
S1 A (ESPECIALISTA EM LABORATORIO - Especialidade: LIBRAS)
para a cidade de Sdo Paulo e outras que surgirem durante o
prazo de validade deste edital.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para preenchimen-
to imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificagdo obtida, em atendimento a Lei
n° 7.853/89 e ao Decreto n° 3.298/99, relativamente ao total de
vagas surgidas durante o prazo de validade deste edital.

1. A contratacdo serd sob o Regime da CLT, em jornada
de trabalho de 40 horas semanais. O horério de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de S&o Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de
plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato
de trabalho passara a viger por tempo indeterminado (§ Unico
art. 445 da CLT).

3. 0 salario para 0 més de setembro/2012 é de R$ 6.040,48.
O que corresponde ao salario inicial da carreira do Grupo
Superior S1 A.

4. S0 exigéncias para o desempenho da Categoria Pro-
fissional:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidaddo
portugués em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicéio Federal e demais disposicdes de lei, sendo aceitas
também inscri¢Ges de estrangeiros.

- Possuir 18 anos completos;

- Curso de graduagdo completo em Letras, Letras-Libras ou
Pedagogia; ou curso de graduagdo completo com carga horaria
minima fixada pelo MEC, com curso de especializagdo completo
em uma das areas descritas;

- Conhecimentos bésicos em Lingua Inglesa;

- Conhecimento de Informatica;

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

- Néo ter sido demitido ou exonerado do servico ptblico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

- Néo ocupar cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvadas
as hipoteses de acumulagéo previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal e no Decreto Estadual n® 41.915/1997;



